
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   
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CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   



CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL



CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUIÑONEZ RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   



CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   



CC 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   



CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061716653 ANGELA ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   



CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   



TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

TI 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL



CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   



CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO



CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   



CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   



CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   



CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   



CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   



CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLAÑOS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ



CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ



CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ 

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   
DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR   -   



CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
FRENTE A CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y 
CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 
NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA 
PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA DELEGACIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia

657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN 
DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
PEDAGÓGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 
DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL 
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002918545 ANYI DANIELA FLOR YUNDA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1002952063 DIANA CAROLINA PAZ RAMIREZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1002952312 LINA MAYERLY PECHENE FERNANDEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1002952569 ELIDA DORELLY CHATE CAMAYO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1007178647 YISEL NATALIA VELASCO OTERO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061528415 MICHEL ISAMAR MUELAS SANCHEZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061529311 LAURA MARIA GONZALEZ CEBALLOS EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061530651 CAROL VIVIANA CALAMBAS VALENCIA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061531039 CAROL YADIRA VALENCIA DIAZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061537721 SOLBEY DAHYAN BONILLA SALAZAR EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061539701 PAOLA ANDREA VELASCO AGREDO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061541229 DIANA MARCELA RAMIREZ PAZ EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061545339 YULIE CATERINE HINCAPIE RIVERA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1061718552 SHEYLA TAHIRAA JAMBO OTERO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1130947061 YANETH VIVIANA ZUÑIGA LEON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 25342107 ZULEIMA SANCHEZ ARANDA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 48572160 DEYSI MARIA CARVAJAL MOSQUERA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación 
inicial

657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 
CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR   -   
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