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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién  [Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murra-Intoractuar on o Goniexto produciiv y social de acuerdo] 657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
[ rossornnis A e aoviey inTne
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murirarnteractuar en ef conlexto produciivoy social de ecuerdol 657071 -1 PROVOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR OE LGS POR EVALUAR B
sn2 cutura de BRINCIRINS Y Va1 OBES ETICOS COMA ABOBTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Ennque Cou Vi ieracioar on el soniexio productive y sodal g6 acuerdo 657972 - 2. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667920 - 4. LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ceraniconne nan oy tianan ~owae ErnaneA ne necencses pans |avnae nenessise eraTEvTA mnaEniaTa aol cwan ne
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [667922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBAGO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667964 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 357709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [657602 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [667693 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL _[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37750~ APLICAR PRAGTIGAS D PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDADY [657664 - 1 NTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES Y DE ST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Ancasuzacicwiaee vus noassTaanan vuscaTe ~nossuzaciAsy o esranan oncia
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557642 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS | CONTEXTA BRONICTIVA Y SOCial
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
4D ICACIAN NE DBACDAMAS NE ACTAANAN EISINA ENI S CONTEYTAG | SEATING AS MADACTERISTINAS NE | A ELINCIAN DRANICTA
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR -
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA EN I OS CONTEXTAS | NE ENNNAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFICACES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37569 - Curdar ninas y Nifos G acuerdo con pollicas nacionales y nomatva legal [657843 - 5. DE TERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLIENTA 18 BIITA INTEGRAI NE ATENCIAN
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37569 - Culdar nifas y o 06 acuerde con polficas nadionales y nomnalva logal [6567645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y GRIANZA OE LA PRIVERA POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
eorou T inaaree ne L aTesici A e ana
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y. [APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
ODIANZA EN LA DBIMEDA INEANCIA NE ACTIEBNN COM NOBMATIINAD
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
intancia INTEGRAI A 14 DRIMERA INEANCIA DE ACHIERNA CON |INEAMIENTOS.
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, [APROBADO [CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 8115 - Ortontar accionss 06 salud e acuerdo con protocolos y pallicas e primera [ 667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTVIDADES DE VALGRACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
icarra el c s oAM Y anATARA A ne aTencioEe
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION [38775 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6 marco de Ia constiucion |657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A




cc 1003103713 INICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 35350 - Alender s Y ias 5e9un proceso pedagdgion y nomaiva g saucacin [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLENENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
inicia PENAGAGICAS EN I 4 PRIMERA INEANCIA TENIENDO EN CLENTA (0
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot CABACTERISTICAS NEL NESABBAILA NE | NS NININS NIKIAS ¥ NOBMATIVA
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
DIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS DEI_DESARROLLA INEANTI
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39350 - Alender nifos y nifas segin proceso pedagGgico y normalva de educacicn (857834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inicio | TENIENNA EN CLIENTA DRACENIMIENTA TECNIC ¥ 0ARACTERISTICAS NE
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 3531 T Fomentar cuira emprandedon ‘segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
personales EMPRENNENORAS PERSONALES DE ACIERNO CON SIS
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar ulfura emprendedora seg(n habildades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
e DEDSONAIES EN SLCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBABTAMIENTA
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION o1 Fomentar cua emprendedora segin habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
personales ESTRATEGIA EMPRENDENNRA
cc 1003103713 NICOL TATIANA CASTILLO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
perennoles EMDDENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTAG NE 14
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdol MIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
[con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PART\R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 36780 - Eniaue Low MUt nteractuar on ol contexto producive o0l 4o acuerdo[657970 -3, PROMOVER EL USO RAGIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
|~ cvincinins dtiens narata o 102 Cutra do noy DRINCIDING V VAL ORES ETICOS £OMO APORTE EN |8 INSTALIRACION NE.
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [FOR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003104273 LICETH VALENTINA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1003104273 LICETH VALENTINA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1003104273 LICETH VALENTINA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1003104273 LICETH VALENTINA [SALAZAR GomEZ RETIRG VOLUNTARIO 37795 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [65780 -3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[657693 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL _|FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37759 - APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURTOAD Y [637654 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEVIAS AWBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55742 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | CONTEYTO BRODICTIVO ¥ L
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGBAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN | OS AONTEYTAS | SEGIIN | A8 CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANICTIVA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN E HIGIENE
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1003104273 LICETH VALENTINA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIG 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1003104273 LICETH VALENTINA IiALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIG 37569 - Cutdar ninas y nifos G acuerdo con pollicas nacionales y nomatva legal [657843 - 5. DETERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA [POR EVALUAR B
INEANCIA TEMIENDO EN CLENTA | A RIITA INTEGRAL DE ATENCIO!
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEVENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cutdar niias y nifos G acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [657845 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRMERA |POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y POR EVALUAR B
CRIANZA EN |0 DDIMERA INEANAIA_NE ACHERNA CON NABMATAINAR.
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION POR EVALUAR B
infancia INTEGRAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACIERNO CON |INEAMIENTOS
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |POR EVALUAR B
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIG 38175 - Orientar acciones G 5al0d G acuerdo con protosalos y policas 4e primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1003104273 LICETH VALENTINA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO [38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENGION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIG 38558 - Ejeroer derechos landamentales del rabalo n o maroo g6 1 consiiucion _[657946 - 4 PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos landamentales 0el 120310 o7 o marco 06 a consitacion _[667949 -5, PRACTICAR L0S DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1003104273 LICETH VALENTINA RETIRO VOLUNTARIO |38350 - Alendor iios y ifas segin proceso pedagégico y nomnativa de educacién 657830 - 3. ACOMPANAR LA IVPLEENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
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cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifios y nifias segiin proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR -
iniciot CABACTERISTICAS NEL NESABBAILA NE | NS NININS NIKIAS ¥ NOBMATIVA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifios y ninias segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR B
iniciat NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS DEI_DESARROLLA INEANTI
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
iniciot | TENIENNA EN CLIENTA DROCENIMIENTA TECNIC ¥ 0ARACTERISTICAS NE
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
personales EMPRENNENORAS PERSONALES DE ACIERNO CON SIS
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
perennies DEDSONAIES EN SLCOTINIANINAN SEGIIN EL_COMBABTAMIENTA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA IiALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
perconales ESTRATEGIA EMPRENDENNRA
cc 1003104273 LICETH VALENTINA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
perennsies EMDDENDIMIENTA SEGIIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTAS NE 18
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 367180 - Enrique Low Murra-Interaciuar en el conlexto produciiv y socil de acuerdo[ 667969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
[con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
o crincinine dticos narata o 102 Cutra do noy PRINCIDING V VAL ORES ETICOS £OMO APORTE EN L8 INSTALIRACION DE
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [657622 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[657693 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 57753 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y [657654 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEVIAS AWBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55742 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNANAD N1 OS CONTEXTOS | AONTEYTA BRONICTIVA v 8nciar
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN LS ACONTEYTAS | SEGIIN | 48 CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANICTIVA
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTHANAD N1 OS CONTEXTNS | NE ELINDAMENTOS NE NIUITRICIAN E HIGIENE
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37569 - Curdar ninas y Ninos (s acuerdo con poTicas nacionales y nomatva legal [657843 - 2. DE TERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA  |APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLENTA | A RIITA INTEGRAL DE ATENCIA!
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEVENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37569 - Curdar nifas y ifios G acuerdo con policas nacionales y nomaiva egal [657845 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRMERA |POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y ninios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CBIANZA EN |0 DDIMERA INEANAIA_NE ACHERNA CON NABMATAINAR.
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION Ifw 15 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas e primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infancia INTEGRAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACIERNO CON |INEAMIENTOS
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, | APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 38775 - Orfontar acciones G SalUd G acUerdo con protocalos y policas Ge primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS AGTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION [38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polilicas de primera [657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos landamentales del rabao on o marco g6 1a constucion _[657946 - 4 PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en 6l marco de a constitucion | 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 35350 - Alender s Y s 5e9un proceso pedagdgioo y nomaiva g saucacin [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLENENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciat PENAGAGICAS EN A PRIMERS INEANCIA TENIENDO EN CLENTA (0
cc 1003104284 VEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 39350 - Alender nifos y nifas segin proceso pedaggico ynormaliva de educacicn (857831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA ~[APROBADG (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CABACTERISTICAS NEL NESABBAILA NE | NS NININS NIKIAS ¥ NOBMATIVA
cc 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 39350 ‘Atender ninos y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS  [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS NEI NESARROIL A INEANTIL




cc 1003104284 'YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 39350 Atender nifios y nifias segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR -
i | TEMIENNA EN C1IENTA DBACENIMIENTA TEANICA v ~aBACTEDISTINAS NE
cC 1003104284 YEXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMAGION EIER Fomentar oultura emprendedora sogun habiioades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerery EMBEENNENNRAS BERSANAI ES NE 80LIERNA CON SIS
cc 1003104284 'YEXICA FERNANDA [QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 39811 - anenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
oerenn DEDSONAI ES EN &1 CATINIANINAN SEQVIN E1 COMBABTAMENTA
cC 1003104284 EXICA FERNANDA QUINONEZ RUIZ EN FORMACION Ifw 1 anenlar Cultura emprendedora segan habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nerery ESTRATECI EMBRENNENNRA
cc 1003104284 'YEXICA FERNANDA [QUINONEZ RUIZ EN FORMACION 3981 1 - anenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
EMBOENNMIENTA SEATIN | 48 NEAESINANES ¥ E1 EMENTAG NE 1
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICR 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 367180 - Enrique Low Murra-Interaciuar en el conlexto produciiv y socil de acuerdo[ 867969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Inieractuar en o contexto produciivo y social de acuerdol 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
i nrincinine _éticas nara la o 1ina cultira do naz. DPRINCIDING V \/AI ORES ETICOS COMO ADORTE EN LA INSTALIRACIAN NE.
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DIAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE SI MISO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [657622 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[657693 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 57753 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y [657654 - 1 NTERPRETAR LOS PROBLEVIAS AWBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECGION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 55742 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD N1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONDLICTIVO ¥ SOCIAL
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
A5 10 A CIAN NE DENABAMAS NE AATAINAN EISIne EN NS CONTEYTNG  |SEIINL AS CABACTEBISTINAS NE | A ELINCIAN BEAN INTIA
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD N1 OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN E HIGIENE
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRE TAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37569 - Cutdar ninas y Ninos s acuerdo con pollicas nacionales y nomatva legal [657843 - 2. DE TERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA _[APROBADG CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INESNCIA TENIENDO EN O IENTA |8 B ITA INTEGRAI NE ATENCIA
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTAR\OS POR EVALUAR -
FRENTE A CASOS DE VULNERAGION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37569 - Curdar nifas y ifios G acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657845 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA |POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y/
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y [APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CBIAN7A EN |8 DOWEBA INEANAIA_NE ARLEBAN PON NNBMATWANAD
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polficas de primera | 667887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION | APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
nfancia INTEGRAI & 14 BRIMERS INEANCIA NE AC1IERRN CON |INEAMIENTAS
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, [APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NIRAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 38775 - Orfontar acciones G SalUd G a0USrdo con protocalos y policas 4o primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS AGTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR -
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 138115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION  [POR EVALUAR -
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao n o marco g6 1a constucion _[657946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|FOR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |657947 - 2. VALéRAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en &l marco de la constitucion |667948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 35350 - Alender s Y ias 5e9un proceso pedagdgioo y nomaiva g saucacin [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLENENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR -
inicial DPENACACICAS ENI A DRIMERA INEANCIA TENIENDO ENCLIENTA 10
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial CADACTEBISTINAS NEL NESABBAII A NE | NS NIKING NIKIAS v NNBMATA A
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMAGION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion | 667833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
o) NIMENSIONES v CRACTERISTICAS NEI NESABRAI LA INEANTI
cc 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR -
inicicl | TEMIENNA EN C1IENTA DBACENIMIENTA TEANIC v ~aBACTEDISTINAS NE
cC 1006998023 LIDA SORLEY (GARCIA PETEVI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
y

EMBRENNENNRAS DERSONALES NE 8C1EBNA CON SIS




cc 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habildades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
perenn. DEDSONAIES EN SLCOTINIANINAN SEGIIN EL_COMBABTAMIENTA
cc 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
pereoy ESTRATEGIA EMPRENDENNRA
cc 1006998023 LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN FORMACION 390811 - Fumenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
EMDDENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTAG NE 18
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICR 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 367180 - Enrique Low Murra-Interaciuar en el conlexto produciiv y social de acuerdo[ 867969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
o crincinine dtics narata o 102 Cutra do noy PRINCIDING V /AL ORES ETICOS £OMO APORTE EN |8 INSTALIRACION NE.
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DIAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAVEL [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657622 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 57759 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y [657654 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEVIAS AWBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55745 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNANAD N1 OS CONTEXTOS | AONTEYTA BRONUICTIVA v 8nciar
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISINA EN LS ACONTEYTAS | SEGIIN | 48 CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANICTIVA
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNANAD N1 OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NUITRICIAN E HIGIENE
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37569 - Cutdar ninas y Ninos te acuerdo con pollicas nacionales y nomatva legal [657843 - 2. DE TERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA  |APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLENTA | A RIITA INTEGRAL DE ATENCIA!
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEVENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37569 - Curdar nifas y ifios G acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657645 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRMERA |POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 37585 Cutdar mias y oS G acuerdo con paiicas nadonales y nomaiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPEGTOS GENERALES DE GUIDADO Y [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CBIANZA EN |8 DDIMERA INEANAIA_NE ACHERNA CON NABMATAINAR.
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infancia INTEGRAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACIERNO CON |INEAMIENTOS
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, | APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 3775 - Oriontar acciones G SalUd G acUerdo con protocalos y policas Ge primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS AGTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION [38715 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y poliicas de primera [657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales Gel rabao on o marco g6 1a consitucion _[657946 - 4 PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en 6l marco de la constitucion | 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 35350 - Alender s Y ias 5egUn proceso pedagdgico y nomaiva g saucacion [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLENENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciat PENAGAGICAS EN A PRIMERS INEANCIA TENIENDO EN CLENTS (0
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot CABACTERISTICAS NEL NESABBAILA NE | NS NININS NIKIAS ¥ NOBMATIVA
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciat DIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS DEI_DESARROLLA INEANTH
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
icist | TENIENNA EN C1IENTA DRACENIMIENTA TECNIC ¥ 0ARACTERISTICAS NE
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
personales EMPRENNENORAS PERSONALES DE ACIERNO CON SIS
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora seg(n habildades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
DEDSONAIES EN SLCOTINIANINAN SEGIIN EL_COMBABTAMIENTA
cc 1058976237 MARIBEL SAMBONI MACIAS EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B

ESTRATECIA EMBRENNENORA




cc 1058976237 MARIBEL |SAMBONI MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  |POR EVALUAR -
erconalee EMDBENNIMIENTA SEQIIN | AS NECESINANES V EI EMENTAS NE 14
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 35780 - Enrique Low Murtra-Intoractuar en o Gontexto produciiv y social de acuerdo] 657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol 65771 -1 PROVOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR OE LGS POR EVALUAR B
. nvinining Stins narato o 1un2 o de ooy BRINCIRINS Y Va1 OBES ETICOS COMA ABOBTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 557954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENAYEL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [667920 - 4. LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBAGO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667964 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37750~ APLICAR PRAGTICAS D PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDADY [657664 - 1 NTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES Y DE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557642 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE 8cTMINAD. N1 0s contexTas  [eaNTEYT BRONICTIVA v SOl
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
AD1icACIAN n ENIOS cONTEYTAG | SEATING AS MADACTERISTINAS NE 1 A ELINCIAN BRANICTVA
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/IDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA EN I OS CONTEXTAS | NE ENNNAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES ¥ 657965 -4 APLICAR ACGIONES DE MEJORAMIENTG EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFIGACES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37569 - Guidar ninas y ninos 06 acuerdo con policas naionales y nommalva ogal [ 667643 - 5. DE TERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA ~ |APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLIENTA 18 BIITA INTEGRAI NE ATENCIA
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal | 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS S OMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37569 - Culdar nias y o 06 acuerde con pollicas nadionales y nomnalva ogal [657645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA OE LA PRIVERA POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37585 Cutdar mias y oS G acuerdo con palicas nadonales y nomaiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPEGTOS GENERALES DE GUIDADO Y [APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CDIANZA EN LA DBIMEDA INEANCIA NE ACTIERNN COM NOBMATIINAD
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION Ifns Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
intonc INTEGRAI A 14 DRIMERA INEANCIA DE ACHIERNA CON |INEAMIENTOS.
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, [APROBADO [CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 8115 - Oriontar accionss 06 salud e acuerdo con protocolos y pallicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALGRACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION [38715 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polilicas de primera [657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 35558 - Ejoroer derechos fundamentales el rabao on &1 marco 06 1a constiucion [667946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38555 - Ejercer derochos fundamentales el rabajo en 6l marco de a constitucion | 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucién 657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 35350 - Alondar nios y niias Segin proceso pedagogico y normatva de educadion [657830 - 3. ACOMPANAR LA IVPLEMENTAGIGN DE ACCIONES POR EVALUAR -
iniciat BENAGAGICAS EN I A DRIMERS INEANCIA TENIENDA EN CLENTA |0
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segin proceso pedagégico y normativa de educacién |657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA [APROBADO [CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial CADACTEBISTINAS NEI NESABBAILA NE | NS NIKING NIKIAS ¥ NOBMAT/A
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciat NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS NEI NESARROILA INEANTIL
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segin proceso pedagégico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inicial | TEMIENNA EN O1IENTA DBACENIMIENTA TECNICA ¥ CABACTERISTICAS NE
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS' POR EVALUAR B
necsonales EMBRENNENNRAS DERSONALES NE 8CUIEBNA CON SIS
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 30811 - Fomentar cuflura emprondedora segin hablidades y Gompstendias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
DEDSANAI ES EN S1LANTINIANINAD SECIIN £I_COMBABTAMIENTA
cC 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 5581 Fomemar cuira ‘emprendedora segin habilidades y competencias. 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
necsonales ESTRATECIA EMBRENNENORA
cc 1061600392 LUZ ERIKA MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B

EMDBENNIMIENTA SEQTIN | A NEAESINANES V E1 EMENTAS NE |




cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM\ENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
|con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A FART\R DE LA D\GN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 3 PROMO\/ER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 361 80 Ennque Luw Murlm\meracmar en el contexto pmduclwu y social de acuerdo|657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
e v colicn e DRINCIBINS v VAL ABES ETICNS FAMN ADNBTE ENLL A INSTALIRACIAN NE
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 36180 Ennque Low Murlra Interactuar en el contexto Dvodun\vo y social de acuerdo|657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL POR EVALUAR -
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657919 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SDCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITER\DS INTERCAMBIO DE \NFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE Si MISMO,
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA DRAL V ESCRITA 657921 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES AACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657922 -2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SDCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITER\DS INGLES PERSONAS SITUAC\ONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA DRAL V ESCRITA 657963 3 PART\C\FAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V'LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SDCIALES ABORALES SEGUN LOS CRITER\DS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CDNTEXTOS ESF’EC!FICDS DE
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 APL\CAR PRACTICAS DE PRDTECCION AMBIENTAL, SEGUR\DAD V 657892 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CDN LAS POLmCAS TEN\ENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
o A a2 s o carerneie noacas
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PRDTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 657895 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
451 I ACIAN NF DPACRAMAS NE ACTMINAR EISINA EN | NS PONTEYTAS _|AANTEYT BRAN IPTIVA v Snriar
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD N1 0S CONTEXTOS SECIINI AS CARACTERISTICAS NE | 4 ELINCIAON DRONIICTIVA
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
51 I ACIAN NF DPACRAMAS NE ACTIINAN EISICA EN NS PONTEYTAS _|NE EIINNAMENTNS NE M ITRICIAN E HIGIENE
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS CDMUN\CATIVOS SEGUN
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PRDCESDS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA \MPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECT\\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PRDCESDS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cneiae V nnan s s cowsincaritar
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal 657843 DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA _|POR EVALUAR -
INEANCIA TERIENNN EA CLIENTA |8 BIITA INTECRAL NE ATENCIAN
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal  [657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR -
FRENTE A CASOS DE VULNERAC\DN SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAM\ENTOS TECNICOS Y
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657846 - 1 COMPRENDER LOS ASPECTOS ‘GENERALES DE CUIDADO V POR EVALUAR -
CRIANZA EN 4 DRIMEBA INEANCIA DE ACLIERNA CON NABMATY
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENC\DN [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
otoncia INTECDAL A L4 DRIMEDA INEANRIA NE AN IERNA CON | INEAMIENTAS
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera [657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, [POR EVALUAR -
infancia NINAS FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE 'VALORACION DE POR EVALUAR -
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera [657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION ~ [POR EVALUAR -
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERC\C\O DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |657947 - 2. \/ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON ~ [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. V TRANSFORMAC\ON VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657949 3 PRACT\CAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion 657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR -
DENACAGICAS EN LA DEIMEDA INEANCIA TEMIENN EN CHENTA L0y
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias segln proceso pedagégico y normativa de educacién [657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  [POR EVALUAR -
CABACTERISTICAS NEL NESARBOII A NE | 1S NINAS NIFAS ¥ NARMATIVA
oc 7061716653 ANGELA ORDONEZ GOMEZ EN FORMAGION 39350 - Alender niios y ninas segun proceso pedagagico y nomalva de educacion [657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
NIMENSINES v CARACTERISTICAS NEL NESARRAI LA INEANTI
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagagico y normativa de educacion [657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR -
TEMIENNA EN CLIENTA PRACENIMIENTA TECNICO v CARACTERISTICAS NE
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fumenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
o EAIDRENNENNRAS PERSANAL ES NE ACLERN oM 118
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
naren: DERSONAIES EN SIICOTINIANINAD _SECGUIN El_COMPORTAMIENTO.
cc 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 3981 1 - Fumenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
coToATEAIA EMBPENNENNRA
cC 1061716653 ANGELA (ORDONEZ GOMEZ EN FORMACION 39811 Fomenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
cecsonale EAIPEENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES v EL EMENTAS NE
cc 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




cc 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 657570 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36180 -Enriqus Low Murt-Ineraciuar en o contexl producivoy socil do aouerdof 657971 - 1. PROMOVER WI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
de vin cultira d o, BOINCIBING VA1 ABES ETINNS AAMA ABABTE EN L 4 INGTALIBACIAN NE
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 55760 Enfate Low Huria it en ol contorto praducive y o0l 4o souerdo[657972- 2. ESTABLEGER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y L |APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBABO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA  [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37799 APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657802 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [FPOR EVALUAR -
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby- Ryl sauzy i stz e
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [657395 -4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS | AANTEYTA DBANLICTIVA v Snciar
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657043 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR -
ADIICANIAN DE PROGRAMAS NE ACTIINAD | 08 conTEXTAS ACTERISTICAS NE | A ELNCIGN BRONI
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57044 -2 PRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE L APLIGACION —[POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS AONTEYTAS  |NE ElINNAMENTAS NE NIITRICIAN £ HIGIENE
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 57966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNIGATIVOS |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37560 - Cudar ninas y ninos (e acuerdo con pallicas nadonales y nomaiva legal [657843 - 2. DE TERMINAR STUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENAA EN C1IENTA L8 BIITA INTECDAL NE ATENCIAN
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con poliicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR -
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37569 - Culdar nifas y o G6 acuerdo con pollicas nacionales y normatva ogal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO ¥ GRIANZA DE LA PRIVERA [POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 37569 Curdar nifias y ifos G acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPECTOS GENERALES DE CUIBADO Y [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CBIAN7A EN 1A DEIMEBA INEANNIA DE ACHEBDA CON NOBMATAINAD
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con prolocolos y polilicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infoncio INTECDAI 61 A DOIMEDA INEANCIA NE ACHIEBNA CON | INEAMIENTAS
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones e salud de acuerdo con prolocolos y politicas e primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |[APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NIRAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 8115 - Oriontar acciones 06 salud do acuerdo con protocolos y pallicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALGRACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones e salud de acuerdo con prolocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION |POR EVALUAR -
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao en o marco g6 1a consitucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _|FOR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao e o marco g6 1a consitucion _[657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39350 - Atender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
it BENACARINAS EN 1A DOIMEDA INEANNIA TENIENDA EN ENTA | A
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39350 - Atender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657831 - 1 RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CARACTERISTICAS NEI NESABBOLI O DE | NS NINNS NIBAS ¥ NOBMATIVA
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39350 - Atender nifos y ninas segun proceso pedagdgico y normaliva de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS _|APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
it NIMENSINNES v AABACTERISTICAS NEL NECADBALLA INEANTI
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39350 - Atender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR -
i | TENIEND EN O IENTS DEACENIMENTA TECNICO ¥ CABACTERISTICAS N
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias (657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cceonclee EMDEENNENNDAS DERSANAI ES NE ACTIEBAN AN SIS
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 39811 - Fomentar ullura emprendedora segin nabiidades y compelencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nerenn: DERSONAIES EN SH COTINIANINAD SEGIIN EI_COMBABTAMIENTA
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 59511 - Famenlar Cullura emprendedora segun habiidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
oereo EToATEGIA EMBBENNENAD
cC 1063806067 LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN FORMACION 30811 Fomenlar Cultura emprendedora segun habilidades y competencias 667953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CONEL |POR EVALUAR -
ersanse EMDEENDIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES v EI EMENTAS NE
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 2~ RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 557564 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 657060 -4 CONTRIBUIR GON EL. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]POR EVALUAR B

36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz.

[A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




ul 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurlraInieractuar en el coniexlo produciivo y social de acuerdo 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
oo ninsinine dtinne nora ta e 12 culties de nay DRINCIDINS ¥ VA1 ABES ETICAS AOMA SDNBTE EN |8 INSTALIBACION NE.
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizae de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DIAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAVEL [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA __|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657622 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[657693 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL _|FOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. UENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55742 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL- POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIINAD NI 0S CONTEXTAS | AONTEYT DEADUICTIVA v Snciar
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN I NS AONTEYTAG | SEQIIN L AS MABACTERISTINAS NE 1A ELINCIAN BBANIICTIVA
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION $75600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PEOGRAMAS NE ACTIINAD N I0S CONTEYTAS  |NE ElINDAMENTAS NE NITRICIGN £ HIGIENE
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, \SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37569 - Cuidar ninas y Nifos G acuerdo con poticas nacionales y nomatva ga - DETERVINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLENTS | 8 BIITA INTEGRAL DE ATENCI
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 57969 - Cutdar RSy oS 08 acuerdo con pocas nadonaies y oAl 1egal [657044 - 4 REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVIGIOS COMPLEVENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37569 - Curdar nifias y iios 96 acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657845 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA |POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CDIANZA EN |8 DEIMEDA INEANAIA DE ACLERNA CON NABMATAINAD
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION Ifns ‘Orfentar acciones de salud de acuerdo con prolocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infanc INTECEAI 814 DRIMERA INEANCIS DE ACHEBNA CON | INEAMIENTAS
T 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas e primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
i 1063806737 ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN FORMACION 38775 - Orfontar acciones G 5aUd G acUerdo con protocalos y policas Ge primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS AGTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR -
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
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politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
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cc 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DIAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
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cc 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
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ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEYTO PRONDLICTIVO ¥ SOCIAL
cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
A5 10 A CIAN NE DENABAMAS NE AATAINAN EISINA EN NS CONTEYTNG  |SEGIINL AS CABACTEBISTINAS NE | A ELINCIAN BEAN INTIA
cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAD N1 OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS NE NIITRICION E b
cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
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cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRE TAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y’ 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
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cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTAR\DS POR EVALUAR -
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cc 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y [APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
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cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y pollicas de primera | 667887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION | APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
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cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao on o marco g6 1 consitucion [657946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |657947 - 2. VALéRAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en ol marco de la constitucion |667948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
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cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion | 667833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
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cC 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMAGION Ifn Fomentar cultura emprendedora segun habildades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersre: ESTRATECIA EMPRENNENNRA
cc 1063806808 ALBERT ALEXANDER HOYOS MALES EN FORMACION 39811 - Famenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
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cC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMAGION S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICR 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMAGION 367180 - Enrique Low Murra-Interaciuar en el conlexto produciiv y socil de acuerdo[ 667969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
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cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[6567922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBABO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [657692 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657893 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
moasuzaciws oo SN crranun onsu
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [657395 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
CONTEYTA BRONICTIVA v SOciar
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
SECIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 4 ETINCIAN DRONIICTIVA
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
DE E1INNAMENTAS NE NILITRICION E LIGIENE
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNICATIVOS |APROBABO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37560 - Cutdar ninas y ninos (o acuerdo con pallicas nadoTales y nomaiva legal [657843 - 2. DE TERMINAR STUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TEMIENDA EN CLIENTA | 8 BIITA INTEGRAL NE ATENCIAN
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con poliicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37569 - Culdar nifas y o d6 acuerdo con pollicas nacionales y normaiva ogal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA [POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 37569 - Curdar nifas y Miios G acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPECTOS GENERALES DE CUIBADO Y APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CRIANZA EN |8 DRIMERS INEANCIA DE ACHERNO CON NORMATS
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infancia INTEGDAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACHEBNA AON |INEAMIENTOS
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 8115 - Oriontar accionss 06 salud de acuerdo con protocolos y pollicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALGRACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 3775 - Orfontar acciones G SaUd G acuerdo con protocalos y policas Ge primera [657890 -3, ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENGION |FOR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales Gel rabalo on o marco g6 1a consitucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON _|FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabajo on o marco g6 1a constucion _[657949 - 3. PRACTICAR LS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagbgico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciot DENAGARINAS EN | A DRIMERA INEANCIA TENIENDA EN CLENTA | O
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CARACTERISTICAS NEL NESARROILA NE | NS NINNS NINAS ¥ NORMATIVA
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot NIMENSIONES ¥ CABACTERISTICAS NEI NESABRAILA INEANTH
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifas segun proceso pedagégico y normativa de educacion 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inic | TENIENN EN CLIENTA DROCENIMIENTO TECNICO ¥ CARACTERISTICAS NS
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora seg(n habildades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
perenn. EMDRENNENNRAS DERSANALES DE ACIERNA AON SIS
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES! POR EVALUAR B
pereoy DERSONAIES EN SLCOTINIANINAD_SEGIIN EI_COMBARTAMIENTO
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cc 1063807495 VICTOR ALFONSO MUNOZ GARZON EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [POREVALUAR B
nersonale: EMDRENDIMIENTN SEGIIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS NE
cc 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 557564 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enigue Low Nurrantoraciuar en of conlexto produciiv y socil g6 acuerdo[ 067960 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producivo  sodal ds acuerdo[ 657570 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Wurlra-nteraciuar on el Gonlexto prodciivo y social e acuerdol 657971 - 1. PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
sin de ne rutire de o PRINCIDING V VAL ABES ETICAS AAMA ABABTE EN LA INSTALIBACION NE.
cc 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 55760 Enfate Low Huria it en ol contorto praducive y o0l 40 souerdo| 6579722, ESTABLEGER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
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cc 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667920 - 4. LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBAGO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667964 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [667693 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL _[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37750 APLICAR PRAGTICAS D PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDADY [657664 - 1 NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557642 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS | CONTEXTA BRONICTIVA Y SOcial
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
4D I0ACIAN NE DRACK S NE ACTIANAN EISICA EN1 NS CONTEYTAS  [SEGIINI A MARACTERISTINAS NE | A ELINCIAN DBAN ICTIVA
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN E M10S conTEXTOS [NE ENNAMENTAS NE MTRICIAN
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57045 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 -4 APLICAR ACGIONES DE MEJORAMIENTG EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COMUNIGAGION EFICACES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37569 - Cudar ninas y Nifos 0 acuerdo con pollicas nacionales y nomatva legal [657843 - 5. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA |APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLIENTA 18 BIITA INTEGRAI NE ATENCIA
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARTOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37569 - Culdar nias y o 06 acuerdo con polficas nadionales y nomnalva logal [657645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y GRIANZA OE LA PRIVERA POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal |657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y [APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
ODIANZA EN LA DBIMEDA INEANCIA NE ACIEBNA COM NOBMATIINAD
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION Ifw 15 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
intancia INTEGRAI A 14 DRIMERA INEANCIA DE ACHIERNA CON |INEAMIENTOS.
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, [APROBADO [CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38775 - Oriontar acciones G Sad G a0USrdo Gon protocalos y poicas 4o primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR -
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION [38175 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 35558 - Ejorcer derechos fundamentales Gl abajo on &1 marco 06 1a constiucion [667946 - 4 PARTICIPAR EN AGCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6 marco de Ia constiucion |657947 - 2. VALORAR LA INPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del {rabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 35350 - Alondar oS y Wias SagUn proceso pedagogico y normalva de educacin [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTAGIGN DE ACCIONES POR EVALUAR -
iniciat BENAGAGICAS EN I 4 DRIMERS INEANCIA TENIENDO EN CLENTA |0
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion |657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO [CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial CADACTEBISTINAS NEIL NESABBAILA NE | NS NIKING NIKIAS ¥ NOBMAT/A
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciat NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS NEI NESARROILA INEANTIL
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inicial | TEMIENNA EN O1IENTA DBNCENIMIENTA TECNICA ¥ CABACTERISTICAS NE
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS' POR EVALUAR B
necsonales EMBRENNENNRAS DERSONALES NE 8CUIEBNA CON SIS
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
erconalee DEDSANAI ES EN SILANTINIANINAD SECIIN £I_COMBABTAMIENTA
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION Iﬁw 1 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
necsonales ESTRATECIA EMBRENNENORA
cC 1063809999 YOHANA YUNDA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
erconalee EMDBENNIMIENTA SEQIIN | AS NECESINANES v EI EMENTAS NE 14
cC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CDNOC\M\ENTDS HABILIDADES Y DESTREZAS
ROGRAMA DE FORMACION
cC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murra-Intoractuar on o Gontexto produciivo y social de acuerdo]657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol 657071 -1 PROVOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
. cvinining Stins narato o 1un2 oo de ooy BRINCIRINS Y Va1 OBES ETICOS COMA ABOBTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 557054 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL [POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO




cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667522 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA N [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657892 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657893 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
moasuzaciws oo SN crranun ooz
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [657395 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTNINAN EISICA EN LS CONTEYTAS | ONTEYTA BRANLICTIVA v Snrial
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | SEGIIN I AS CARACTERISTICAS NE | & ELINCIAN PRONLICTIVA
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTMVINAN EISINA EN | NS CONTEYTAS | NE ELINNAMENTAS NE NUITRICIAN £ HIGIENE
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 57966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNIGATIVOS |FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | POR EVALUAR B
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37569 - Gudar ninas y ninos (s acuerdo con pallicas nadoTales y nomnalva legal [657843 - 2. DE TERMINAR STUAGIONES DE VULNERACION EN LA PRVERA _|POR EVALUAR B
INEANCIA TEMIENDO EN CLIENTA | 8 BIITA INTEGRAL NE ATENCIAN
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37569 - Culdar nifias y o G6 acuerdo con pollicas nacionales y normaiva gal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA [ POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 37569 - Curdar nifias y ifios G acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIBADO Y POR EVALUAR B
CRIANZA EN |8 DRIMERA INEANCIA_NE ACLERNN CON NORMATAINAD,
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION POR EVALUAR B
infancia INTEGDAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACHEBNA AON |INEAMIENTOS
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |POR EVALUAR B
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 8115 - Oriontar accionss G6 salud e acuerdo con protocolos y pollicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentaes del rabajo on o marco g6 1a constucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON _|FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentaes del rabajo on o marco g6 1a consituion _[657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagbgico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciot DENAGARINAS EN | A DRIMERA INEANCIA TENIENDO EN CLENTA | O
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS NEL NESARROILA NE | NS NINNS NINAS Y NORMATIVA
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
iniciot NIMENSIONES ¥ CABACTERISTICAS NEI NESABRAILA INEANTH
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagégico y normativa de educacion 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
| TENIENN EN CLIENTA DROCENIMIENTO TECNICO ¥ CARACTERISTICAS NE
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora seg(n habilades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
e EMDRENNENNRAS DERSANALES DE ACIERNA AON SIS
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 30611 Fomenlav cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES! POR EVALUAR B
pereoy DERSONAIES EN SLCOTINIANINAD_SEGIIN EI_COMBARTAMIENTO
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cc 1063810301 YENY FERNANDA PORTILLA GARZON EN FORMACION 30811 Fomenlav cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [POREVALUAR B
nersonale: EMDRENDIMIENTN SEGIINLAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS NE
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 57564 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEC POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enigue Low Nurrantoraciuar en of conlexto produciiv y socil g6 acuerdo[ 067960 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  soval ds acuerdo[657570 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Wurlra-nteraciuar on el onlexto prodciivo y social e acuerdol 657971 - 1. PROMOVER WI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
sin pe nara de vne rultire de o PRINCIDING V VAL ABES ETICAS AAMA ABABTE EN LA INSTALIBACION NE.
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 55760 Enfate Low Huria ot en o contorto praducive y o0l 4o souerdo|657972-- 2. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESCRITA__[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,




cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBAGO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667964 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 37750~ APLICAR PRAGTIGAS D PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD Y [657664 - 1 N TERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE 55T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557642 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN E N1 0s contexTas  |eaNTEYT BRONICTIVA v sOcial
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
4D ICACIAN NE DBACDAMAS NE ACTAANAN EISINA ENIAS CONTEYTAG | SEATING AS MADACTERISTINAS NE | A ELINCIAN DRANICT/A
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN EISICA EN | OS CONTEXTAS | NE ENNNAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 657965 -4 APLICAR ACGIONES DE MEJORAMIENTG EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 37602 - DESARROLUAR PROCESGS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 37569 - Cudar ninas y ninos 06 acuerdo con pollicas nadionales y nommalva ogal [ 667643 - 2. DE TERMINAR STTUACIONES DE VULNERAGIGN EN LA PRIMERA  |APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLIENTA 18 BIITA INTEGRAI NE ATENCIA
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal | 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS S OMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 37569 - Culdar nias y o 06 acuerde con pollicas nacionales y nomnaliva ogal [ 657645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y GRIANZA OE LA PRIVERA POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normaliva legal | 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y. [APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
ODIANZA EN LA DBIMEDA INEANCIA NE ACIERNN COM NOBMATAINAD
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
intancia INTEGRAI A 14 DRIMERA INEANCIA DE ACHIERNA CON |INEAMIENTOS.
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, [APROBADO [CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 8115 - Ortontar accionss 06 salud e acuerdo con protocolos y pallicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALGRACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION [38775 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polticas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 35558 - Ejorcer derechos fundamentales e rabajo on &l marco 06 1a constiucion [ 667946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion _|657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION 35350 - Alondar nios y niias Segi proceso pedagogico y normaliva de educadin [657830 - 3. ACOMPANAR LA IVPLEMENTAGIGN DE ACCIONES POR EVALUAR -
iniciat BENAGAGICAS EN I 4 DRIMERS INEANCIA TENIENDA EN CLENTA |0
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39350 - Alender ninos y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO [CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial CADACTEBISTINAS NEL NESABBAILA NE | NS NIKING NIKIAS ¥ NOBMAT/A
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS NEI NESARROILA INEANTIL
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39350 - Alender nios y nifas segin proceso pedagGgico Y normaliva de educacién (857834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
iniciat | TEMIENNA EN O1IENTA DBACENIMIENTA TECNICA ¥ CABACTERISTICAS NE
cC 1063810722 JULIETH CATERINE [AGREDO DIAZ EN FORMACION Soa1T Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS' POR EVALUAR B
ers EMBRENNENNRAS DERSONALES NE 8C1EBNA CON SIS
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomenlarcullura ‘emprendedora segun habilidades y competencias. 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
ercon DEDSANAI ES EN S1LANTINIANINAD SECIIN EI_COMBABTAMIENTA
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION Ifn S omentar s emprendedora segln habilidades y competencias. 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ers ESTRATECIA EMBRENNENORA
cC 1063810722 JULIETH CATERINE AGREDO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomenlarcullura ‘emprendedora segun habilidades y compelencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
EMDBENNIMIENTA SEAIIN | AS NECESINANES V EI EMENTAS NE 14
cC 1063812075 ALBA LUCIA| SALAS EN FORMACION 3 RESUL TADDS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICR 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1063812075 ALBA LUCIA| SALAS EN FORMACION 35780 - Enrique Low Murra-Intoractuar on o Gontexto produciivy social de acuerdo]657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1063812075 ALBA LUCIA| SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol 657071 -1 PROVOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR OE LGS POR EVALUAR B
. cvinining Stirns narato o 102 oo de ooy BRINCIRINS Y Va1 OBES ETICOS COMA ABOBTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1063812075 ALBA LUCIA| SALAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063812075 ALBA LUCIA [sACAs EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1063812075 ALBA LUCIA| SALAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667920 - 4. LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1063812075 ALBA LUCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO

FALAS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




cc 1063812075 ALBALUCIA SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063812075 ALBA LUCIA [sAtAs EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA  [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [657692 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657893 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Dy co s SN crranun onsu
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [657395 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1063812075 ALBA LUCIA FALAS EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS CONTEYTAS | ONTEYTA BRANHICTIVA v Snrial
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTNNAD N1 OS CONTEXTNS  |SEGIIN I AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN PRONLICTIVA
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISINA EN | NS CONTEYTAS | NE ELINNAMENTAS NE MUITRICIAN £ HIGIENE
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNIGATIVOS |APROBABO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1063812075 ALBA LUCIA [sAtAs EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
ococnua v ooonisTun s cosnnns oAy
cc 1063812075 ALBA LUCIA FALAS EN FORMACION 37369 - Cuidar ninas y nitos 66 acuerdo con policas nacionales y nomnatva ogal [667643 - 2. DETERVINAR STTUACIONES DE VULNERAGIGN EN LA PRIVERA | APRGBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TEMIENDA EN CLIENTA | 8 BIITA INTEGRAL NE ATENCIAN
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37569 - Culdar nifas y o 36 acuerdo con policas nacionales y nommaiva ogal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA  [POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 37569 - Curdar nifias y ifos 96 acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADOY ~ |APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CRIANZA EN |8 DRIMERS INEANCIA DE ACHERNO CON NORMATS
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENGION —[RPROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infoncia INTEGDAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACHEBNA AON |INEAMIENTOS
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 8115 - Ortontar acciones Ge salud de acuerdo con prolocolos y pailicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cc 1063812075 ALBA LUCIA [sAtAs EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabalo e o marco g6 1 consiiucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON _|FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1063812075 ALBA LUCIA [sAtAs EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 36558 - Ejoroer derechos landamentales del rabalo e o marco g6 1 consitucion [657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1063812075 ALBA LUCIA FALAS EN FORMACION 39350 - Alender nifios y nifias segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciot DENAGARINAS EN | A DRIMERA INEANCIA TENIENDO EN CLENTA | O
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CARACTERISTICAS NEL NESARROILA NE | NS NINNS NINAS ¥ NORMATIVA
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninias segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot NIMENSIONES ¥ CABACTERISTICAS NEI NESABRAILA INEANTI
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagbgico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inic | TENIENN EN CLIENTA DROCENIMIENTO TECNICO ¥ CARACTERISTICAS NS
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39817 - Fomentar ullura emprendedora segin habildades y compelencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
perenn. EMDRENNENNRAS DERSANALES DE ACIERNA AON SIS
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 39811 - Fomem.ar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES! POR EVALUAR B
e DERSONAIES EN SLCOTINIANINAN_SEGIIN EI_COMBARTAMIENTO
cc 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 20811 - Fumemar Cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cC 1063812075 ALBA LUCIA SALAS EN FORMACION 30611 Fomem.ar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [POREVALUAR B
nersonale: EMDRENDIMIENTN SEGIIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS NE
cc 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRG VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 557564 APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRG VOLUNTARIO [36780 - Enrique Low Murtra Tnieractuar on ef Gontewto produci y Soial do acuerdol657369 -4 CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ]POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIG 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y socal ds acuerdo[ 65770 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 38180 - Enriqus Low Murla-iferaciuar en ef conlexio produciivoy socil de acuerdo] 57971 - 1. PROVOVER WI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
sin de ne rultire de o PRINCIDING V VAL ABES ETICAS AAMA ABABTE EN LA INSTALIBACION NE.
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRG VOLUNTARIO [36750 - Enfius Low Vurta meracuat on 6 conforto praducive y o0l 4o aouerdo| 657972 2. ESTABLEGER RELAGIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO 37774 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[657910 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS




cc 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [GOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRG VOLUNTARIO 3779 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [65780 -3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRG VOLUNTARIO [37769 - APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURTOAD Y [647654 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEVIAS AWBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS. RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE | VIDA VEDIANTE LA 55745 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICANIAN DE PROGRAMAS NE ACTIINAD NI 0S CONTEXTAS | AONTEYT DEADUICTIVA v Snciar
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS. RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI I0ACIAN NE DRARBAMAS NE ACTIINAN EISICA EN I NS AONTEYTAS | SEQIIN|L AS MABACTERISTINAS NE 1A ELINCIAN BBANIICTIVA
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRG VOLUNTARIO [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADIICANIAN DE PROGRAMAS NE ACTIINAD NI 0S CONTEYTAS  |NE ELINDAMENTAS NE NUTRICION E W
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS. RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS. RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIG |37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIG 37569 - Cutdar ninas y nifos te acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657843 - 5. DE TERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVIERA ~|POR EVALUAR -
INEANCIA TENIENDA EN CLIENTS | 8 BIITA INTEGRAL DE ATENCI
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO 37363 - Cudar mas y oS 36 acuardo con pollcas nadonales y mormaliva ogal [657044 - 4 REMITIR ALAS FAMILIAS A SERVICIS COMPLEVENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO 37069 - Cutdar nifias y ifios G acuerdo con policas nacionales y nomnaiva legal [657845 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRMERA |POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRG VOLUNTARIO 37085~ Cuidar mias y mios G acuerdo con paiicas nadonaies y nomaiiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPEGTOS GENERALES DE GUIDADO Y POR EVALUAR B
CDIANZA EN |8 DEIMEDA INEANAIA DE ACLERNA CON NABMATAINAD
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO [38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y poliicas de primera 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION POR EVALUAR -
infancia INTECEAI 81 4 DRIMERA INEANCIS DE ACHEBNA CON | INEAMIENTAS
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO [38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |POR EVALUAR B
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO 38175 - Orientar acciones G 5alUd G acuerdo con protocalos y policas Ge primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS AGTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR -
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO |38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENGION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO 38538 - Eferoer derechos landamentales del rabao on o marco 06 1a consiitucion _[657946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS. RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender s y ias 5egun proceso pedagdgioo y nomaiva g saucacion [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEWENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR -
inicial DENACARINAS EN | A DEIMERA INEANCIA TENIENDO EN CHENTS | O
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS. RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Alender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normaliva de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
it CADACTEBISTICAS NEI NESABBAII A NE | NS NIKINS NIKIAS V NOBMATI/A
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Alender ninos y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
inicial NIMENSINNES ¥ CABACTERISTICAS NEL NESABRNLIL O INEANTI
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS. RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Alender nifos y nifas segun proceso pedagogico y normaliva de educacion | 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
it | TEMIENNA EN A IENTA DENCENIMENTA TEANICA ¥ AARACTERISTINAS NE
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerennsiee EMDEENNENNBAS DERSONAIES NE ACHIERNA CON SIS
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS. RETIRO VOLUNTARIO 38811 - Fomentar cltura emprendedora segin habiidades y compelencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
DEOSANAI EC EN SI COTINIANINAD SETIN E1 AAMBABTAMENTA
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS' RETIRO VOLUNTARIO Ifn S ormentar culura emprendedo Segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
erennsiee ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cC 1063813767 MARITZA COLLAZOS CISNEROS RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON EL | POR EVALUAR B
ereonolee EMDDENNIMIENTA SEAUIN | AS NEAEQINANES V EI EMENTAG NE (8
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 367180 - Enrique Low Murra-Interaciuar en el conlexto produciiv y social de acuerdo[ 867969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063614958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurlraInieractuar en el coniexlo produciivo y social de acuerdo 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
i ninpinine dtinns nora la e 12 cultirs de nay DRINCIDINS ¥ VA1 ABES ETICAS AOMA SDNBTE EN | 8 INSTALIBACIAN NE.
cC 1063614958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizae de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAVEL [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063614958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cC 1063614958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657622 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063614958 LINA MARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B

FAV\R\A ROSALES

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657802 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Py co s SN crranun onsu
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [657395 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACT\VINAN EISICA EN LS AONTEYTAS | ONTEYTA BRANHICTIVA v Snrial
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | & ELINCIAN PRONLICTIVA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISINA EN | NS CONTEYTAS | NE ELINNAMENTAS NE NUITRICIAN £ HIGIENE
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION $7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNICATIVOS |APROBABO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37560 - Cudar ninas y ninos Ge acuerdo con palicas naconales y nomaiva legal [657843 - 2. DE TERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TEMIENDA EN CLIENTA | 8 BIITA INTEGRAL NE ATENCIAN
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37569 - Culdar ifas y o 06 acuerdo con policas nacionales y nommatva ogal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y GRIANZA DE LA PRIVERA  [POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37569 - Curdar nifias y iios 96 acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [657846 - 1. COMPRENDER LS ASPECTOS GENERALES DE CUIBADO Y [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CRIANZA EN |8 DRIMERA INEANCIA_NE ACLERNN CON NORMATAINAD,
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION GET15 - Oientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y poficas de primera [ 657887 - 1 RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infon, INTEGDAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACHEBNA AON |INEAMIENTOS
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38115 - Orfentar acciones G Sa1Ud G acUSrdo Gon protocalos y policas Ge primera [657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILGS DE VIDA SALUDABLE EN NINGS, | APROBABO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 8115 - Ortontar acciones 06 salud do acuerdo con protocolos y pallicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38775 - Orfontar acciones G SaUd G acUerdo Gon protosalos y policas 46 primera [657890 -3, ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENGION |FOR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabalo n o marco g6 1a consitucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON _|FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabalo n o marco g6 1a consitucion _[657949 - 3. PRACTICAR LS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1063814958 LINA MARIA rGAV\R\A ROSALES EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciot DENAGARINAS EN | A DRIMERA INEANCIA TENIENDO EN CLENTA | O
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CARACTERISTICAS NEL NESARROILA NE | NS NINNS NINAS ¥ NORMATIVA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagbgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot NIMENSIONES ¥ CABACTERISTICAS DEI NESABRALLA INEANTI
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion [657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inic | TENIENN EN CLIENTA DROCENIMIENTO TECNICO ¥ CARACTERISTICAS NS
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39817 - Fomentar ulfura emprendedora segin habildades y compelencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
perenn. EMDRENNENNRAS DERSANALES DE ACIERNA AON SIS
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES! POR EVALUAR B
pereoy DERSONAIES EN SLCOTINIANINAD_SEGIIN EI_COMBARTAMIENTO
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 39811 - Fumenlar Cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 30611 Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [POREVALUAR B
nersonale EMDRENDIMIENTN SEGIIN L AS NECESINADES ¥ E1 EMENTOS NE
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 557564 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEC POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [36780 - Enrique Low Murtra-Tnieractuar on ef Gontexto produci y Soial do acuerdo]657369 -4 CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ]POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 36780 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ef contexto producivo y soval ds acuerdo[ 65770 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38180 - Enriqus Low Murla-iferaciuar en ef conlexio produciivoy socil de acuerdo] 57971 - 1. PROVOVER WI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
sin de une rutire de na; PRINCIDING V VAL ABES ETICAS AAMA ABNBTE EN LA INSTALIBACION NE.
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [36750 - Enqus Low Vurta meracuat on o conforto praducive y o0l 4o aouerdo| 657972 2. ESTABLEGER RELAGIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[657910 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063815854 ANYI DANIELA [GARCIA GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063815854 ANYI DANIELA [GARCIA GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063815854 ANYI DANIELA RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B

|EARC|A GOMEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE




cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ~ [657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y RPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TEN\ENDO EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA\
cc 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [657805 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55745 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS | AANTEYTA DRANUICTIVA v Snciar
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
201 inaciAn S NE ACTIANAN EISICA ENL NS AONTEYTAG  |SEQIING A MABACTERISTINAS NE A ELINCIAN BBANIICTIVA
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37600 - GENERAR HABITOS SALUDRBLES DE 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
ADI ICACIAN DE PRAGRAMAS NE ACTIVINAN Ei DE ELNDAMENTAS NE NTRICIAN
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57045 -3 EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIG |37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1063815854 ANYI DANIELA [GARCIA GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIG |37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES Y (657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1063815854 ANYI DANIELA |EARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37569 - Cutdar ninas y nifos te acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [ 657843 - 2. DE TERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVIERA ~|POR EVALUAR B
INEANCIA TENIENDO EN CLIENTS |8 BIITA INTEGRAL DE ATENCI
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar niias y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEVENTARTOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 37969 - Cutdar nifias y ifios G acuerdo con policas nacionales y nomnaiva legal [657845 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRMERA |POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 37085~ Cuidar mias y mios G acuerdo con paiicas nadonaies y nomaiiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPECTOS GENERALES DE GUIDADO Y POR EVALUAR B
CD1ANZA EN |8 DEIMEDA INEANAIA DE ACLERNA CON NABMATAINAD
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION POR EVALUAR -
infancia INTECEAI 81 4 DRIMERA INEANCIS DE ACHEBNA CON | INEAMIENTAS
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |POR EVALUAR B
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 38175 - Orientar acciones G 5alud G acuerdo con protocalos y policas Ge primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS AGTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR -
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1063815854 ANYI DANIELA [GARCIA GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENGION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38538 - Eferoer derechos andamentales del rabao en o marco g6 1a comsitucion _[657946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1063815854 ANYI DANIELA [GARCIA GomEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion [657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 39350 - Atender s y s 5egun proceso pedagdgioo y nomaiva g saucacion [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
inicial DENACARINAS EN | A DEIMERA INEANCIA TENIENDA EN CHENTS | O
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Alender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normaliva de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
it CABACTEBISTICAS NEI NESABRAII A NE | NS NIKINS NIKIAS V NOBMATI/A
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Atender ninos y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR B
inicial NIMENSINNES ¥ CABACTERISTICAS NEL NESABRNLIL O INEANTI
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Alender nifos y nifas segun proceso pedagogico y normaliva de educacion | 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
it | TEMIENNA EN A IENTA BENCENIMENTA TEANICA ¥ AARACTERISTINAS NE
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
erennsiee EMDEENNENNSAS DERSONAIES NE ACHIERNA CON SIS
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38811 - Fomentar cltura emprendedora segin hbildades y compelencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
DEOSANAIEC EN SII COTINIANINAD SEGTIN £1 AAMBABTAMENTA
cC 1063815854 ANYI DANIELA |EARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO Ifn ormentar s emprendedora segln habilidades y competencias. 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
erennsiee ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cC 1063815854 ANYI DANIELA GARCIA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38811 - Fomentar cltura emprendedora segin hbildades y compelencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CONEL | POR EVALUAR B
EMDDENNIMIENTA SEAUIN | AS NEAEQINANES V EI EMENTAG NE (8
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICR 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ROGRAMA DE FORMACION
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurlraInieractuar en el coniexlo produciivo y social de acuerdo 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
i ninpinine dtinns nora la e 12 cultirs de nay DRINCIDINS ¥ VA1 ABES ETICAS AOMA SDNBTE EN | 8 INSTALIBACIAN NE.
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DIAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA __|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657622 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1063815894 ANGGIE MARCELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B

GOMEZ PILLIMUE

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO




cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Dy co s s s crranun ooz
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [657395 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
D1 icacion ca EN 1 OS conTEVTOS | CONTEYTA BRANNICTIVA v Snrial
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION $7600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | & ELINCIAN PRONLICTIVA
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISINA EN | NS CONTEYTAS | NE ELINNAMENTAS NE NUITRICIAN £ HIGIENE
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNICATIVOS |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37560 - Cutdar ninas y ninos Ge acuerdo con palicas nadonales y nomaiva legal [657843 - 2. DE TERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TEMIENDA EN CLIENTA |8 BIITA INTEGRAL NE ATENCION
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37569 - Culdar ifas y o 36 acuerdo con pollicas nadionales y nommaiva ogal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y GRIANZA DE LA PRIVERA [POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 37569 - Curdar nifias y iios G acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [657846 - 1. COMPRENDER LS ASPECTOS GENERALES DE CUIBADO Y [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CRIANZA EN |8 DRIMERS INEANCIA_DE ACHERNN CON NORMATAINAD,
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infancia INTEGDAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACHEBNA AON |INEAMIENTOS
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 8115 - Ortentar acciones G6 salud e acuerdo con protocolos y pallicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALGRACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion _|657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao n o marco g6 1a consitucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _|FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao en o marco g6 1a consitucion _[657949 - 3. PRACTICAR LS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION ~ Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
DENAGARINAS EN | A DRIMERA INEANCIA TENIENDO EN CLENTA | O
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA OMEZ PILLIMUE EN FORMACION - Atender nifios y ninias seglin proceso pedagogico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CARACTERISTICAS NEL NESARROILA NE | NS NINNS NINAS ¥ NORMATIVA
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION ~ Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS  [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
L NIMENSIONES ¥ CABACTERISTICAS DEI NESABRALLA INEANTI
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION - Atender nifios y ninias seglin proceso pedagogico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
| TENIENN EN CLIENTA DROCENIMIENTO TECNICO ¥ CARACTERISTICAS NE
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION - Fomentar Guura emprendadora segin habildades y cormpelencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
EMDRENNENNRAS DERSANALES DE ACIERNA AON SIS
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION anenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES! POR EVALUAR B
e DERSONAIES EN SLCOTINIANINAD_SEGIIN EI_COMBARTAMIENTO
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 390811 - anenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cc 1063815894 ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN FORMACION 30611 anenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [POREVALUAR B
nersonale: EMDRENDIMIENTN SEGIIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS NE
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 557564 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enigue Low Nurrantoraciuar en ol conlexto produciiv y socil g6 acuerdo[ 067960 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  soval ds acuerdo[ 65770 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |FOR EVALUAR B
[con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Wurlra-nteraciuar on el onlexto prodciivo y social e acuerdol 857971 - 1. PROMOVER WI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
sin pe nara de une rutire de na; PRINCIDING V VAL ABES ETICAS AAMA ABABTE EN LA INSTALIBACION NE.
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 55760 Enfate Low Huria mierctua en o contorto praducive y o0l 4o souerdo[657972-- 2. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37774 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 667602 -3, VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA




cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
moasuza s oo SN crranun onsu
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [657395 -4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
CONTEYTA BRONICTIVA v SOciar
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
SECIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 4 ETNCIAN DRONICTIVA
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
DE E1INNAMENTAS NE NILITRICION E LIGIENE
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 557966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNICATIVOS |APROBABO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37560 - Culdar ninas y ninos te acuerdo con pallicas nadonales y nomaiva legal [657843 - 2. DE TERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRVERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TEMIENDO EN CLIENTA | 8 BIITA INTEGRAL NE ATENCIAN
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con poliicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37569 - Culdar nifas y o 06 acuerdo con policas nacionales y nommatva ogal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA [POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 37569 Curdar nifas y ifios G acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y~ [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CRIANZA EN |8 DRIMERS INEANCIA DE ACHERN CON NORMATS
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENGION —[RPROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infancia INTEGDAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACHEBNA AON |INEAMIENTOS
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 8115 - Oriontar acciones 06 salud e acuerdo con protocolos y pallicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao en o marco g6 1a consiucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON _|FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion _|657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 386558 - Eforoer derechos landamentales del rabao on o marco g6 1a consitucion _[657949 - 3. PRACTICAR LS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninias segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciot DENAGARINAS EN | A DRIMERA INEANCIA TENIENDA EN CLENTA | O
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CARACTERISTICAS NEL NESARROILA NE | NS NINNS NINAS ¥ NORMATIVA
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagbgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot NIMENSIONES ¥ CABACTERISTICAS NEI NESABRAILA INEANTI
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inic | TENIENN EN CLIENTA DROCENIMIENTO TECNICO ¥ CARACTERISTICAS NS
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
erennsles EMDPRENNENNRAS DERSANALES DE ACIERNA AON SIS
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES! POR EVALUAR B
pereon. DERSONAIES EN SLCOTINIANINAD_SEGIIN EI_COMBARTAMIENTO
cc 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 30811 - Fumenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
porery ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cC 1063816542 TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [POREVALUAR B
nersonale: EMDRENDIMIENTN SEGIINLAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS NE
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 557564 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMIAS REALES DEC POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enigue Low Nurrantoraciuar en of conlexto produciiv y socil g6 acuerdo[ 067960 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-Interactuar on el contexto producivo  soval ds acuerdo[ 657570 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Wurlra-nteraciuar on el Gonlexto prodciivo y social e acuerdol 657971 - 1. PROMOVER WI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
sin de une rutire de na; PRINCIDING V VAL ABES ETICAS AAMA ABABTE EN LA INSTALIBACION NE.
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 55760 Enfate Low Huria it en o contorto praducive y o0l 4o souerdo[657972-- 2. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 667892 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [FPOR EVALUAR B
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657893 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T POR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA




cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55745 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAD EISICA EN LS CONTEXTOS | CONTEYTO PRODLICTIVO v SOCiaL
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EiSINA EN LS ACONTEYTAS | SEGIIN | A8 CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANICTIVA
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTAANAD Ei N OS CONTEXTOS |NE ELINDAMENTOS NE NUTRICIAN E 1
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37569 - Cutdar ninas y Ninos (e acuerdo con pollicas nacionales y nomatva legal [ 657843 - 2. DE TERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVIERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLENTA | A RIITA INTEGRAL DE ATENCI!
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con poliicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEVENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37569 - Curdar nifas y ifios G acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657645 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRMERA |POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y ninos de acuerdo con poliicas nacionales y normativa legal |657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y. [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CRIANZA EN |8 DDIMERA INEANAIA_NE ACHERNA CON NABMATAINAR.
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION Iﬁm ‘Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infanci INTEGRAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACIERNO CON |INEAMIENTOS
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, | APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36775 - Oriontar acciones g 5alUd G acuerdo con protocolos y polias Ge primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR -
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION [38715 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y poliicas de primera [657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabajo on o marco g6 1a comsituion _[657946 - 4 PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38555 - Ejercer derochos fundamentales el rabajo en 6 marco de la constitucion | 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657948 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 35350 - Alender s Y ias 5egUn proceso pedagdgico y nomatva g saucacion [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLENENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciat PENAGAGICAS EN I A DRIMERS INEANCIA TENIENDO EN CLENTA (0
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot CABACTERISTINAS NEL NESABBAILA NE | NS NINING NIKIAS ¥ NOBMATIVA
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciat NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS DEI_DESARROLLA INEANTI
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
iniciot | TENIENNA EN CLIENTA DRACENIMIENTA TECNICA ¥ 0ARACTERISTICAS NE
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
pereonales EMPRENNENORAS DERSONALES DE ACHIERNO CON SIS
cc 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
perennoies DEDSONAIES EN SLCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBNBTAMIENTA
cC 1089568165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION - Fomentar cultra emprendedora segin habildades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nersonale ESTRATEGIA EMPRENNENNRA
cc 1089566165 DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura smprendedora segun habiidades y compeloncias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
perennoies EMDDENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTAS NE 18
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol MIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PART\R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36780 Eniaue Low MUt nteractuar on of contexto producive  soual 4o acuerdo[657970 -3, PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurlraInieractuar en el coniexlo produciivo y social de acuerdo 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o crincinine dtics narata o 102 Cutra do noy PRINCIDING V VAL ORES ETICOS £OMO APORTE EN L8 INSTALIRACION DE
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DIVAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657622 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBABO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[657693 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL _|FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 57753 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD Y [657654 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEVIAS AWBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1089905015 YENT ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
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cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DRAGBAMAS NE ACTVINAN EISINA EN | OS AONTEYTAS | SEGIIN | A8 CARACTERISTINAS NE | A ELINCIAN BRANICTIVA
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION $75600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN E HIGIENE
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657565 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37569 - Curdar ninas y Nifos G acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [657843 - 2. DE TERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA ~ |APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLENTA | 8 RIITA INTEGRAL DE ATENCIA!
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEVENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37569 Curdar niias y ifos 06 acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRVERA |POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal | 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CRIANZA EN |8 DDIMERA INEANAIA_NE ACHERNA CON NABMATAINAR.
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infancia INTEGRAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACIERNO CON |INEAMIENTOS
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, | APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38775 - Oriontar acciones G SaUd G acUerdo con protocalos y policas Ge primera [657689 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION [38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polilicas de primera [657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao on o marco g6 1a consitucion _[657946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 3855 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de a constitucion | 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 35350 - Alender s Y ias 5e9un proceso pedagdgioo y nomaiva g saucacin [657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLENENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciat PENAGAGICAS EN I 4 PRIMERS INEANCIA TENIENDO EN CLENTA (0
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot CABACTERISTICAS NEL NESABBAILA NE | NS NINING NIKIAS ¥ NOBMATIVA
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciat NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS DEI_DESARROLLA INEANTI
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
iniciot | TENIENNA EN CLIENTA DRACENIMIENTA TECNICA ¥ 0ARACTERISTICAS NE
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
personles EMPRENNENORAS DERSONALES DE ACIERNO CON SIS
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
perennsies DEDSONAIES EN SLCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBNBTAMIENTA
cc 1089905015 YENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION Ifw 1 - Fomentar cuura emprendedors segin habildades y competencies 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
pereon. ESTRATEGIA EMPRENDENNRA
cc 1089905015 VENI ALEXANDRA MOSQUERA TRUJILLO EN FORMACION 30811 - Fumemar Cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
EMDDENDIMIENTA SEGIIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTAS NE 18
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO |2 - RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICR 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [36780 - Enrique Low Murtra-Inieractuar on ef contexto producive y social do acuerdo]657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo 657571 1. PROVIOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
o crincinine dticos narata o 102 Cuthra do noy PRINCIDING V VAL ORES ETICOS £OMO APORTE EN L8 INSTALIRACION NE.
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
[con principios  éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557954 -1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAVEL [FOR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1114898946 YESSICA YULIANA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1114898946 YESSICA YULIANA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1114898946 YESSICA YULIANA [SALAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657964 -6, PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1114898946 YESSICA YULIANA [SALAZAR GomEZ RETIRG VOLUNTARIO 37795 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [65780 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37769 - APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURTOAD Y [647654 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEVIAS AWBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55742 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTHANAD N 108 cONTEXTOS | eONTEYTA BRONICTIVA v 8nciar
cc 1114898946 VESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTMVINAN EISINA EN |08 ACONTEYTAS |SEGIIN | A8 CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRANICTIVA
cc 1114898946 YESSICA YULIANA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
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cc 1114898946 YESSICA YULIANA |SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37602 - DESARROLLAR PROCESOS OE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657965 -4 APLICAR ACGIONES DE MEJORAMIENTG EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1114898946 YESSICA YULIANA [SACAZAR GomEzZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS OE COMUNICACION EFICAGES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1114898946 YESSICA YULIANA IiALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 37569 - Cudar ninas y nifos te acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [ 657843 - 2. DE TERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA [POR EVALUAR -
INEANCIA TENIENDO EN CLIENTA 18 BIITA INTEGRAI NE ATENCIA
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar ninas y ninios de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS! COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37969 - Guidar nias y miies de acuerdo con poliicas nacionales y normativa legal[657645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO ¥ GRIANZA DE LA PRIERA POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37960 - Culdar rias y mfos de acuerdo con poliioas nacionales y normaliva ogal |657646 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUDADO Y POR EVALUAR B
ODIANZA EN LA DBIMEDA INEANCIA NE ACIERNN COM NOBMATIINAD
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION POR EVALUAR -
intancia INTEGRAI A 14 DRIMERA INEANCIA DE ACHIERNA CON | INEAMIENTOS.
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polilicas de primera |657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |POR EVALUAR B
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [36775 - Orientar aceiones de salud 06 acuerde con prolocalos y poliicas Ge primera [657609 - 4. ASISTIR EN LAS AGTIVIDADES DE VALORAGION D POR EVALUAR -
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1114898946 YESSICA YULIANA [SACAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [38556 - Ejercer derechos fundamentales Gel iabajo an o marco de a constiucion [657946 - 4. PARTIGIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENTENDO EN GUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1114898946 YESSICA YULIANA [SACAZAR GomEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fandamentales del irabajo en el marco de Ia constiucion 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [30350 - Alender niios y s segin proceso pedagogico y normaiva 06 educacion [657630 - 3. ACOMPANAR LA IWPLENENTAGION DE ACCIONES POR EVALUAR -
iniciat BENAGAGICAS EN I A DRIMERS INEANCIA TENIENDA EN CLENTA |0
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifos y ninas segan proceso pedagdgico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
inicial CADACTEBISTINAS NEI NESABBAILA NE | NS NIKING NIKIAS ¥ NOBMAT/A
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Atender nifios y nifias segin proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
iniciat NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS NEI NESARROILA INEANTIL
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifios y ninias segan proceso pedagdgico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inicial | TEMIENNA EN O1IENTA DBACENIMIENTA TECNICA ¥ CABACTERISTICAS NE
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias. 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS' POR EVALUAR B
nersonales EMBRENNENNRAS DERSONALES NE 8CUIEBNA CON SIS
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cullura emprendedora segin habiidadss y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
DEDSANAI ES EN SILANTINIANINAD SECIIN £I_COMBABTAMIENTA
cC 1114898946 YESSICA YULIANA IiALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO Izisn Eomentar cufura emprendedora segln habilidades y competencias. 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersonales ESTRATECIA EMBRENNENORA
cC 1114898946 YESSICA YULIANA SALAZAR GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cullura emprendedora segin habiidadss y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
EMDBENNIMIENTA SEQIIN | AS NECESINANES V EI EMENTAS NE 14
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 5 RESUL TADDS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICR 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Intoractuar en o Gontexto produciivy social de acuerdo] 657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol 657071 -1 PROVOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR OE LGS POR EVALUAR B
. cvinining Stirns narato o 1un2 oo de ooy BRINCIRINS Y Va1 OBES ETICOS COMA ABOBTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 557954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667920 - 4. LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBAGO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667964 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37750 APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD Y [657664 - 1 NTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES Y DE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557642 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE acTMINAD. N1 0s contexTas  [eaNTEYT BRONICTIVA v SOcal
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
4D ICACIAN NE DBACDAMAS NE ACTAANAR EISINA ENI NS CONTEYTAG | SEATING AS MADACTERISTINAS NE | A ELINCIAN DRANICTVA
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA (ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE 8cTMINAD. N10S CONTEXTOS  [NE ELNNAMENTAS NE NITRICION E HIGIENE
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS




cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 57966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNICATIVOS |APROBABO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TEMIENDO EN CLIENTA | 8 BIITA INTEGRAL NE ATENCIAN
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con poliicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37569 - Cudar nifas y o G6 acuerdo con pollicas nacionales y normaiva ogal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y GRIANZA DE LA PRIVERA [ POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 37569 - Cutdar nifas y Miios G acuerdo con policas nacionales y nomaiva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPECTOS GENERALES DE CUIBADO Y [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CRIANZA EN |8 DRIMERA INEANCIA_DE ACHERNN CON NORMATAINAD,
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infancia INTEGDAI A | 4 DRIMERA INEANCIA NE ACHEBNA AON |INEAMIENTOS
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |APROBADO (CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 8115 - Oriontar accionss 06 salud de acuerdo con protocolos y pallicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION | POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion _|657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabajo on o marco g6 1a consitucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _|FOR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabajo on o marco g6 1a constucion _[657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39350 - Alender nifios y ninas segun proceso pedagbgico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
iniciot DENAGARINAS EN | A DRIMERA INEANCIA TENIENDA EN CLENTA | O
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CARACTERISTICAS NEL NESARROILA NE | NS NINNS NINAS ¥ NORMATIVA
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
iniciot NIMENSIONES ¥ CABACTERISTICAS DEI NESABRAILA INEANTI
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39350 - Atender ninos y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inic | TENIENN EN CLIENTA DROCENIMIENTO TECNICO ¥ CARACTERISTICAS NS
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora seg(n habilades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
perenn. EMDRENNENNRAS DERSANALES DE ACIERNA AON SIS
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES! POR EVALUAR B
nereoy DERSONAIES EN SLCOTINIANINAD_SEGIIN EI_COMBARTAMIENTO
cc 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
ESTRATEIA EMBRENNENNRA
cC 1120503176 ANYHELA ANDREA ARREPICHE FUENTES EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [POREVALUAR B
nersonale EMDRENDIMIENTN SEGIINLAS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS NE
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 557564 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEC POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIO [36780 - Enrique Low Murtra-Tnieractuar on ef contewto produci y Soial do acuerdo]657369 -4 CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar on el contexto producivo y soval de acuerdo[ 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO 3680 - Enriqus Low Wurla-iferaciuar en ef conlexio produciivoy socil de acuerdo] 57971 - 1. PROVOVER WI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
sin pe nara de ne ruhire de o PRINCIDING V VAL ABES ETICAS AAMA ABNBTE EN LA INSTALIBACION NE.
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIR VOLUNTARIO [36750 - Enfus Low Vurte meracuat on o conforto praducive y o0l 4o acuerdo| 657972 2. ESTABLEGER RELAGIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS TRETIRO VOLUNTARIG 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA _[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS TRETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS TRETIRO VOLUNTARIG 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS TRETIRO VOLUNTARIG 37799 - APLICAR PRAGTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [657693 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
moasuza s oo SN cranun onsu
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMB\ENTAL SEGURIDADY [657395 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS ETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTINAN EISICA EN L NS CONTEYTAS | CONTEYTA BRANHICTIVA v Snrial
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTNANAD N1 OS CONTEXTNS  |SEGIIN I AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN PRONLICTIVA
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS | NE ELINNAMENTAS NE NUITRICIAN £ HIGIENE
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN




cc 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIO [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, \SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIG 37569 - Cudar nifas y ninos e acuerdo con policas nacionales y nomnatva legal BE TERMINAR STTUACIONES DE VULNERAGION EN LA PRIMERA ~[POR EVALUAR -
INEANCIA TENIENDO EN CLIENTA 18 BIITA INTEGRAI NE ATENCIA
cC 1144209901 [TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar ninas y nifios de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS! S OMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIO [37969 - Culdar nias y mies 0e acuerdo con poliicas nacionales y normatia legal 657645 -3 ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y GRIANZA DE LA PRIVERA POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 1144209901 [TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar ninas y ninios de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal | 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y POR EVALUAR B
ODIANZA EN LA DBIMEDA INEANCIA NE ACIERNA COM NOBMATAINAD
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polticas de primera 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION POR EVALUAR B
intancia INTEGRAI A 14 DRIMERA INEANCIA DE ACHIERNA CON |INEAMIENTOS.
cC 1144209901 [TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polilicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |POR EVALUAR B
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIO [38775 - Orientar acciones de salud G6 acuerde con prolocdlos y pollicas Ge primera [657609 - 4. ASISTIR EN LAS AGTIVIDADES DE VALORAGION D POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 1144209901 [TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO | 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS TRETIRG VOLUNTARIO [38536 - Ejercer derechos fundamentales Gel iabajo en o marco e a constiucion [657946 - 4. PARTIGIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENTENDO EN GUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1144209901 [TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de Ia constiucion 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS |RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FAGTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS |R_ETIRO VOLUNTARIO |39350 - Alender niios y nias se90n proceso pedagegics y nomnativa 06 educacion [657830 - 3. AGOMPANAR LA IMPLEMENTAGION DE ACCIONES POR EVALUAR -
iniciat BENAGAGICAS EN I A DRIMERS INEANCIA TENIENDA EN CLENTA |0
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifios y ninas segan proceso pedagdgico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
inicial CADACTEBISTINAS NEL NESABBAILA NE | NS NIKING NIKIAS ¥ NOBMAT/A
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO | 39350 - Atender nifios y nifias segin proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
iniciat NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS NEI NESARROILA INEANTIL
cC 1144209901 [TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifios y ninas segan proceso pedagogico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inicial | TEMIENNA EN O1IENTA DBNCENIMIENTA TECNICA ¥ CABACTERISTICAS NE
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO[39811 - Fomenter cultura emprendedora segin hablidades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS' POR EVALUAR B
EMBRENNENNRAS DERSONALES NE 8C1IEBNA CON SIS
cC 1144209901 [TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomenlar cullura emprendedora segan habilidades y compelencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
e DEDSANAI ES EN S1LANTINIANINAD SECIIN £I_COMBABTAMIENTA
cC 1144209901 TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRG VOLUNTARIO [30611 - Fomenlar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
ers ESTRATECIA EMBRENNENORA
cC 1144209901 [TATIANA CAROLINA ENCARNACION BOLANOS RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomenlar cullura emprendedora segin habilidades y compelencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
EMDBENNIMIENTA SEAIIN | AS NECESINANES V E1 EMENTAS NE 14
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 5 RESUL TADDS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICR 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 35780 - Enrique Low Murra-Intoractuar on o Goniexto produciiv y social de acuerdo] 657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdol 65771 -1 PROVOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR OE LGS POR EVALUAR B
. nvinining Stirns narato o 1un2 oo de ooy BRINCIRINS Y Va1 OBES ETICOS COMA ABOBTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 557954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667920 - 4. LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONABAS CON EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBAGO (CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667964 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37750 APLICAR PRAGTIGAS D PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDADY [657664 - 1 N TERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE ST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557642 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS | CONTEYTA BRONICTIVA Y SACial
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
4D ICACIAN NE DBACDAMAS NE ACTAANAR EISINA ENI NS CONTEYTAG |SEATING AS MADACTERISTINAS NE | A ELINCIAN DRANICT/A
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE acTMINAD. N10S conTEXTAS  [NE EINNAMENTAS NE NTRICION E 1
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 34324876 (AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 -4 APLICAR ACGIONES DE MEJORAMIENTG EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




cc 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37560 - Culdar ninas y ninos (e acuerdo con pallicas nadonales y nomaiva legal [657843 - 2. DE TERMINAR STUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA | APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENAA EN CIIENTA L8 BITA INTECDAL NE ATENCIAN
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR -
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37569 - Culdar nifas y o G6 acuerdo con policas nacionales y nommaiva ogal [667645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA [ POR EVALUAR B
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 37569 Curdar nifias y iios G acuerdo con policas nacionales y nomatva legal [657646 - 1. COMPRENDER LS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADOY ™ [APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
CBIAN7A EN A DRIMEBA INEANNIA DE ACLERNA CON NOBMATH
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION SBTTE ~Orontr accones 0e Sau s Bouerdo con protosoos  poicas 96 primera [657867 -1 RECONOGER EL GOMPONENTE DE SALUD EN LA ATENGION —[APROBADO CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
infoncio INTECDAI 61 A DOIMEDA INEANCIA NE ACHIEBNA CON | INEAMENTAS
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 667888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, [APROBADO CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NIRAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 8115 - Oriontar acciones 06 salud do acuerdo con protocolos y pallicas de primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones e salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION |POR EVALUAR -
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 36558 - Eforoer derechos landamentales del rabao on o marco g6 1a consitucion _[657947 - 2. VALORAR LA TMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON _|FOR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemnacionales. ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos landamentales del rabao on o marco g6 1a consitucion _[657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39350 - Atender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR B
it BENACARINAS EN 1A DOIMEDA INEANNIA TENIENDA EN ENTA | A
cCc 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39350 - Atender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657831 - 1 RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
CARACTERISTICAS NEI NESABBOLI O DE | NS NINNS NIBAS ¥ NOBMATIVA
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39350 - Atender nifos y nifas segun proceso pedagdgico y normaliva de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS |APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
it NIMENSINNES v AABACTERISTICAS NEL NECADBALLA INEANTI
cCc 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39350 - Atender nifos y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR -
i | TENIEND EN O IENTS DEACENIMIENTA TECNICO ¥ CABACTERISTICAS N
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias (657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cceonclee EMBBENNENNDAS DERSANAI ES NE ATIEBAN AN SIS
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 39811 - Fomentar ullura emprendedora segin nabiidades y compelencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nerenn: DERSONAIES EN SH COTINIANIDAD SEGIIN EI COMBABTAMIENTA
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 59511 - Famenlar Cullura emprendedora segun habiidades y competencias 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
oereo EToATEGIA EMBBENNENAD
cC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN FORMACION 30811 Fomenlar Cultura emprendedora segln habiidades y competencias 667953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL |POR EVALUAR -
ersanie EMDEENDIMIENTA SEGIIN | A8 NECESINANES v EI EMENTAS NE
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 557564 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enigue Low Nurrantoraciuar en ol conlexto produciv y socil g6 acuerdo[ 067960 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36780 Enrique Low Murtra-Iteractuar on el contexto producive  sodal ds acuerdo[ 657570 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURGOS NATURALES |FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36180 -Enriqus Low Murt-Ineractuar en o contexl producivo y socil do aouerdof 657971 - 1. PROMOVER WI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
nin, e nora de vin cultira do o, BOINCIBING ¥ VAL ABES ETINNS AAMA ABABTE EN L A INGTALIBACIAN NE
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 55760 Enfate Low Huria it en o contorto praducive y o0l 4o souerdo| 6579722, ESTABLEGER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _|APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESCRITA_[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657621 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO!
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN __|APROBADO CC 1061721970 - JENNIFER RUIZ VELASCO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA  [657064 -6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES - |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 557892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657893 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Rrvrdby iy rssuza et soor i cosar
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY [657395 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
CONTEVTA BRANIICTIVA v SnciaL
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
SECIIN | AS CARACTERISTICAS NE | 8 ELINCIAN BRONHICTVA
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION (657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
NE ELINNAMENTAS NE MITBICIAN € LiciENE
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657965 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL [APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 657966 - 3. VALIDAR LA INPORTANGIA DE LGS PROCESGS COMUNICATIVOS |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO (CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




cc 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~ [APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37569 - Cuidar Ninas y ninos 06 acuerdo con pollicas nadionales y nommalva ogal [ 667643 - 2. DE TERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA  |APROBADO (CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
INEANCIA TENIENDO EN CLIENTA 18 BIITA INTEGRAI NE ATENCIA
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y nifos de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal | 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR B
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37569 - Culdar niias y o 06 acuerde con pollicas nadionales y nomnaliva ogal [ 657645 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA POR EVALUAR -
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 37569 Guldar mivas y Ao 36 acuerdo con pallicas radionales y nomnalva ogal [657646 - 1- COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUDADO Y [APROBADO CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO
ODIANZA EN LA DBIMEDA INEANCIA NE ACTIERNA COM NOBMATIINAD
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION [APROBADO (CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES
intancia INTEGRAI A 14 DRIMERA INEANCIA DE ACHIERNA CON |INEAMIENTOS.
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, [APROBADO [CC 76331210 - JUAN CARLOS GONZALEZ
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 8115 - Oriontar accionss 06 saud e acuerdo con protocolos y pallicas e primera [667880 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALGRACION DE POR EVALUAR B
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION [38775 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera |657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION _|POR EVALUAR B
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIVIERA INFANCIA ACUERDO
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales el rabajo on &1 marco 06 1a constiucion [ 667946 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de Ia constiucion |657947 - 2. VALORAR LA INPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion |657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL [POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 35350 - Alondar nios y niias Segi proceso pedagogico y normativa de educadion [657830 - 3. ACOMPANAR LA IPLEMENTAGIGN DE ACCIONES POR EVALUAR -
iniciat BENAGAGICAS EN I A DRIMERS INEANCIA TENIENDA EN CLENTA |0
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39350 - Alender ninos y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO [CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial CADACTEBISTINAS NEL NESABBAILA NE | NS NIKING NIKIAS ¥ NOBMAT/A
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagégico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS | APROBADO (CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS NEI NESARROILA INEANTIL
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39350 - Atender ninos y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR B
inicial | TEMIENNA EN O1IENTA DBACENIMIENTA TECNICA ¥ CABACTERISTICAS NE
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar ultura emprendedora segin habildades y competencias 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS' POR EVALUAR B
EMBRENNENNRAS DERSONALES NE 8CUEBNA CON SIS
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomenlar cullura emprendedora segun habilidades y competencias 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
e DEDSANAI ES EN S1LANTINIANINAD SECIIN EI_COMBABTAMIENTA
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION Iﬁ1 e mentar cufura ‘emprendedora segun habilidades y competencias. 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
ers ESTRATECIA EMBRENNENORA
cC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomenlar cullura emprendedora segun habilidades y competencias 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
EMDBENNIMIENTA SEQIIN | AS NECESINANES V EI EMENTAS NE 14
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO [36780 - Enrique Low Murtra-Inieractuar on ef contexto producive y social do acuerdo]657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexlo productivo y social de acuerdo| 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO |R_ETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo 657071 -1 PROVOVER I DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR OE LGS POR EVALUAR B
. nvinining Stirns narato o 1in2 oo de ooy BRINCIRINS Y Va1 OBES ETICOS COMA ABOBTE EN I 4 INSTALIRACION DE
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexlo productivo y social de acuerdo| 657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR -
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA __|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO TRETIRG VOLUNTARI [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657620 -4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO TRETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657622 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO TRETIRG VOLUNTARI [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 657064 -6 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES ~ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRG VOLUNTARIO [57796 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [657602 -3 VERIFICAR LAS GONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRG VOLUNTARIG [37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDADY 647364 - 1-INTERPRETAR LOS PROBLEVIAS AMBIENTALES ¥ E SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS I TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO |R_ETIRO VOLUNTARIG |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557642 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS | CONTEYTA BRONICTIVA Y SACial
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
a01i0aciAr S NE ACTIANAN EISICA EN NS CONTEYTAS  |SEGIINI A MARACTERISTINAS NE | A ELINCIAN DBAN ICTIVA
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE 657944 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIINA! NE ELNNAMENTOS NE MITRICION
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRG VOLUNTARIO [37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 57046 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRG VOLUNTARIO [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICAGES ¥ 657965 -4 APLICAR ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO TRETIRG VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (657968 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO 37569 - Culdar ninas y Ninos e acuerdo con policas nacionales y noTatva legal [ 657643 - 2. DE TERMINAR STUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA _|POR EVALUAR B

|R_ETIRO VOLUNTARIO

INEANCIA TENIENDO EN CUIENTA 18 BIITA INTEGRAI NE ATENCIAN




cc 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar nifias y niios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal |657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS POR EVALUAR
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal | 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA POR EVALUAR
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |37969 - Cuidar ninas y ninios de acuerdo con polilicas nacionales y normativa legal | 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y POR EVALUAR
ODIANZA EN LA DBIMEDA INEANCIA NE ACTIERNN COM NOBMATMINAD
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION POR EVALUAR
intancia INTEGRAI A 14 DRIMERA INEANCIA DE ACHIERNA CON |INEAMIENTOS.
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y polilicas de primera | 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, |POR EVALUAR
infancia NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE POR EVALUAR
infancia CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO | 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera | 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION _|POR EVALUAR
infancia DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO |RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabalo en el marco de Ia constiucion 657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO |RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FAGTOR DE MOVILIDAD SOCIAL | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO |R_ETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender ninos y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion |657830 - 3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES POR EVALUAR
iniciat ANCIA TENIENN,
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifos y ninas segan proceso pedagdgico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
inicial CADACTEBISTINAS NEI NESABBAILA NE | NS NIKING NIKIAS ¥ NOBMAT/A
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender ninos y ninas segin proceso pedagdgico y normativa de educacion |657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CONLAS  |POR EVALUAR
iniciat NIMENSIONES ¥ CARACTERISTICAS NEI NESARROILA INEANTIL
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |39350 - Atender nifos y ninas segan proceso pedagdgico y normativa de educacion |657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL POR EVALUAR
inicial | TEMIENNA EN O1IENTA DBNCENIMIENTA TECNICA ¥ CADACTERISTICAS NE
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias. 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS' POR EVALUAR
pecsonales EMBRENNENNRAS DERSONALES NE 8C1IEBNA CON SIS
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y compelencias, 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
erconalee DEDSANAI ES EN S1LANTINIANINAD SECIIN EI_COMBABTAMIENTA
cC 34659371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias. 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
pecsonales ESTRATECIA EMBRENNENORA
cC 34650371 LUZ ADRIANA TACUE DORADO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias, 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR

EMDBENNIMIENTA SEATIN | AS NECESINANES V EI EMENTAS NE 14
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cC 1002918545 ANYI DANIELA FLOR YUNDA EN FORMAGION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion | 667831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial Ca RISTICAS NEI_NESARROIL O NE | NS NIKING NIKAS V NORMATIVA

cc 1002952063 DIANA CAROLINA PAZ RAMIREZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagogico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial (CADACTEBISTINAS NEL NESABBAII A NE | NS NIKING NIKIAS v INBMATAA

cC 1002952312 LINA MAYERLY PECHENE FERNANDEZ EN FORMAGION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion | 667831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
o) i L 00E 1 NS NIBNS M nEMaTv

cc 1002952569 [ECIDA DORELLY (CHATE CAMAYO EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial | 00E 1 NS NIBNS MIKAS ¥ NnBMATIA

cC 1007178647 VISEL NATALIA VELASCO OTERO EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas Segun proceso pedagogico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR -
o) i L LODE 1 S NIBNS Wi nEMaTv

cc 1061528415 MICHEL ISAMAR MUELAS SANCHEZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial | 00E 1 NS NIBNS MIKAS v NnBMATIA

cC 1061529311 LAURA MARIA GONZALEZ CEBALLOS EN FORMACION 39350 - Atender nifos y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion | 667831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
o) i L LODE 1 NS NGNS M nEMaTv

cC 1061530651 (CAROL VIVIANA (CALAMBAS VALENCIA EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagogico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial | 0 ne 1 ne N BuaTiie

cC 1061531039 CAROL YADIRA VALENCIA DIAZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion | 667831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
o) i L LODE 1 NS NGNS i nEMaTv

cC 1061537721 'SOLBEY DAHYAN BONILLA SALAZAR EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial | L0 NE 1 1S AIBINS MIiAS v NnBMaTIVA

cC 1061539701 PAGLA ANDREA VELASCO AGREDO EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagdgico y normativa de educacion | 667831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial Ca RISTICAS NEI_NESARROIL O NE | NS NIKING NIKAS V NORMATIVA

cC 1061541229 DIANA MARCELA RAMIREZ PAZ EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial NEINESABBAI LA NE | NS NIRING NIEIAS v NNBMATI/A

cC 1061545339 YULIE CATERINE HINCAPIE RIVERA EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segin proceso pedagdgico y normativa de educacion | 667831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
o) i L O.0E 1 NS NINNS MIBAS ¥ NOEMaTIVA

cc 1061718552 SHEYLA TAHIRAA JAMBO OTERO EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial NEINESABBAI LA NE | NS NIRING NMIEIAS v NNBMATI/A

cC 1130947061 YANETH VIVIANA ZUNIGA LEON EN FORMACION 39350 - Atender nifios y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion | 667831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial Ca ERISTICAS NEI_NESARROII O NE | NS NIKING NIKIAS V NORMATIVA

cc 25342107 ZULEIMA 'SANCHEZ ARANDA EN FORMACION 39350 - Atender nifios y nifias seglin proceso pedagégico y normativa de educacion 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL
inicial NEINESABBAI LA NE | NS NIRING NIEIAS v NNBMATI/A

DEYSI MARIA EN FORMACION 39350 - Atender nifos y ninas segun proceso pedagogico y normativa de educacion |657831 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR -

cc |435721 60

|CARVAJAL MOSQUERA

CARACTERISTICAS NEI NESABRAIILA DE | NS NINOS NINAS ¥ NORMAT/A




